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Contenu de la présentation

1. Mot de Bienvenu
2. Présentation de deux projets impliquant UIA
a. Hoora & TVSA (Ressources humaines)

b. Traitement de données

3. Commentaires et conclusions
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Swiss Digital HR Award 2025

@ Attraction @ Conversion ® Selection @ Recrutement

= campagne virale = questionnaire digital = recruteur IA (Alex) = cspace client

- engagements

Staff complet =Oct.



@ Attraction = campagne virale

w“

: “UNJOB AUSSI ENGACEANT WixolOGIE ENALTITUDE
SE CUISINAIT A 2000M €S ISTES \ CATETENTE?

SERVIR R ITUDE +390 ’000 vues
CATE TENTE?



@ ConversionG eV loliiEl RelIIE1

+4,500
postulations

+900

candidats
qualifies

+80%

candidats
non-retenus




@) Sélection = recruteur virtuel IA

+3O O profiles 1 60 profiles

validés idéaux

Message Remind Me

° slide to answer
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Data acquisition au sein du groupe
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* La qualité des données est déterminante pour une
bonne utilisation de UIA

e Veérifier les sources et les résultats

e Protections des données

Commentaires et

* L’lA esttoujours gentille

conclusions

 Ce n’est pas de la magie, c’est juste rapide...

* L’IA ne prendra pas ton job mais tu le perdras situ
n’utilises pas UIA




De l'autre coté
de la Machine
Voyage d'une scientifique
au pays des algorithmes

Philippe Corbé

Armes
de distraction
massive
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CYBERPUNK

LE NOUVEAU SYSTEME TOTALITAIRE

APRES LE BEST-SELLER
TECHNOPOLITIQUE

LE LIVRE PHENOMENE
DE LA RENTREE 2025
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Merci pour votre attention !
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